
Выписка из протокола №3 
от «30» марта 2023 года

заседания Совета директоров Акционерного общества 
«Станция Экибастузская ГРЭС-2», 

проведенного путем очного голосования

Наименование и место нахождения: Акционерное общество «Станция Экибастузская 
ГРЭС-2» (далее -АО «СЭГРЭС-2»/Общество) Республика Казахстан 141216, Павлодарская 
область, г.Экибастуз, п.Солнечный, промышленная зона ГРЭС 2, строение 1/1.
Свидетельство о государственной перерегистрации №472-1945-16-АО от 24 апреля 2006 г. 
Справка о государственной перерегистрации (без номера) выдана Отделом г.Экибастуз 
по регистрации и земельному кадастру Филиала некоммерческого акционерного общества 
«Государственная корпорация «Правительство для граждан» по Павлодарской области, 
дата перерегистрации 24 апреля 2006 года.
Полное наименование исполнительного органа АО «СЭГРЭС-2»: Правление.
Место нахождения исполнительного органа Общества:
Республика Казахстан 141216, Павлодарская область, г.Экибастуз, п.Солнечный, 
промышленная зона ГРЭС-2, строение 1/1.
Место проведения: Республика Казахстан 141216, Павлодарская область, г.Экибастуз, 
п.Солнечный, промышленная зона ГРЭС 2, строение 1/1.
Дата проведения: «30» марта 2023 года
Время проведения: 12.00 часов 00 минут
Всего членов Совета директоров Общества - 7
Всего присутствовало - 6
Отсутствовал - 1
Поступило письменных мнений - 0 

Присутствовали:
Председатель Совета директоров АО «СЭГРЭС-2»:
Репин А.Ю. - Руководитель Сектора энергетических и горнорудных активов 
Департамента нефтегазовых, горнорудных и энергетических активов АО «Самрук- 
Кдзына»;
Пирмаханов С.Б. - Член Совета директоров АО «СЭГРЭС-2», Директор Департамента 
стратегии и финансово-экономического управления активами АО «Самрук-Кдзына»;
Рыскулов А.К. - Член Совета директоров АО «СЭГРЭС-2», Управляющий директор по 
экономике и финансам -  Член Правления АО «Самрук-Энерго»;
Турганбаев Р.Е. - Член Совета директоров АО «СЭГРЭС-2», Управляющий директор по 
производству и управлению активами АО «Самрук-Энерго»;
Сейсенбаев Н.Р. - Член Совета директоров АО «СЭГРЭС-2», Независимый директор;
Юшин И.В. - Член Совета директоров АО «СЭГРЭС-2», Независимый директор;
Отсутствует Суентаев Д.С. - Член Совета директоров АО «СЭГРЭС-2», Независимый 
директор (30.01.2023 года получено заявление о досрочном прекращении полномочий 
с 30.01.2023 года).
Кворум для проведения заседания Совета директоров АО «СЭГРЭС-2» имеется.
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Протокол заседания Совета директоров АО «СЭГРЭС-2» вела А.Сулейменова 
Корпоративный секретарь Общества.

Данное заседание Совета директоров АО «СЭГРЭС-2» проводится в режиме 
видеоконференцсвязи (zoom) в г.Нур-Султан, г.Москва, в п.Солнечный.
Также на заседании Совета директоров АО «СЭГРЭС-2» присутствовали следующие лица: 
от АО «Самрук - Казына»:
Ауталипов Г.Т. Старший менеджер Департамента нефтегазовых, горнорудных

и энергетических активов АО «Самрук - Кдзына»;
Едил Р.Е. Старший менеджер Департамента стратегии и финансово-

экономического управления активами АО «Самрук - Казына».
от АО «Самрук - Энерго»:

Тулин Д.С. Руководитель Службы «Комплаенс» АО «Самрук-Энерго»;
Арынова А.Ш. Главный эксперт Департамента «Генерация и Топливо».

от АО «СЭГРЭС-2»:
Медеуов Ж.К.
Сейдигалиева А.К.

Луняков В.В.

Тобыктынов Д.У. 

Акенев Е.Б.

Председатель Правления АО «СЭГРЭС-2»;
Заместитель Председателя Правления по экономике и 
финансам АО «СЭГРЭС-2»;
Заместитель Председателя Правления по инвестициям и 
развитию АО «СЭГРЭС-2»;
Заместитель Председателя Правления по коммерции и сбыту 
АО «СЭГРЭС-2»;
Заместитель Председателя Правления по правовым вопросам и 
управлению рисками.

Докладчики:
По вопросам №№1, 2, 3 - Луняков В.В. 
По вопросу №4 -  Сейдигалиева А.К. 
По вопросу №5 -  Тулин Д.С.
По вопросу №2 -  Медеуов Ж.К.
По вопросу №6 -  Медеуов Ж.К.
По вопросам №№7-9 -  Акенев Е.Б.
По вопросу №10 -  А.Сулейменова

ВОПРОС №9: О рассмотрении отчета об исполнении Плана инициатив в области 
устойчивого развития АО «СЭГРЭС-2» на 2022 -  2024 годы, за 2022 год.

После обсуждения, Председатель Совета директоров Репин А.Ю. предложил 
проголосовать по указанному вопросу.

Возражений не поступило.
Результаты голосования:

Репин А.Ю. - за;
Пирмаханов С.Б. - за;
Рыскулов А.К. - за;
Турганбаев Р.Е. -  за;
Сейсенбаев Н.Р. - за;

Юшин И.В. -  за.
Решение принято единогласно
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Рассмотрев вопрос повестки дня и представленные материалы, в соответствии 
с подпунктом 20) пункта 2 статьи 53 Закона Республики Казахстан «Об акционерных 
обществах» и подпунктом 84) пункта 89 статьи 9 Устава АО «СЭГРЭС-2», 
Совет директоров АО «СЭГРЭС-2» РЕШИЛ:

1. Утвердить отчет об исполнении Плана инициатив в области устойчивого 
развития АО «СЭГРЭС-2» на 2022-2024 годы за 2022 год согласно приложению к 
настоящему решению.

меры, вытекающие из настоящего {
2. Председателю Правленщ

/ /а1- ,3 ' n. rS
«СЭ1 ТЭС-2» принять все необходимые

Корпоративный секретарь А. Сулейменова
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Отчет об исполнении Плана инициатив в области устойчивого развития АО "СЭГРЭС-2" на 2022-2024 годы, за 2022 год

Связь со
Существенные

аспекты

СП, отв.за
№ Мероприятия КПД /  Ф орма завершения ед.изм Расчет КПД стратегическими целями 

Общества
предоставление

информации 2022г. Статус,
исполнения

.
_____—»■-*£*’*' примечание

Инициатива 1: Вклад Компании в экономику страны
(Цель 1: Л иквидация нищеты; Цель 7: Недорогостоящая и чистая энергия; Цель 8: Достойная работа и экономический рост; Цель 11: У стойчивы е города и населенные пункты; Цель 13: Борьба с  изменением климата)

Доля компании на рынке 
электроэнергии в РК

Доля компании на рынке 
электроэнергии в РК

Фактический объем выработки 
электроэнергии АО "Самрук-Энерго" /  
Фактический объем выработки 
электроэнергии в РК

Увеличение
производительности

Экономическая
результативность не менее 5,3% Доля компании на рынке электроэнергии в РК в 2022 году составила 5.3%.

Повышение экономической 
результативности деятельности

Созданная экономическая 
стоимость

Поступления от продаж +  полученные 
вознаграждения (проценты)

Увеличение
производительности

Экономическая
результативность Не исполнено

Поступления от продаж + полученные вознаграждения (проценты) в 2022г. Составило 69 837 450тыс.
Тенге, отклонение в сторону уменьшения обусловлено за счет простоя во внеплановом ремонте 1 

энергоблока в связи с этим снижается выработка электроэнергии. Соотвественно не дополучаем доход  
от реализации продукции производства электроэнергии.

Управление иквестицонной 
деятельностью

Степень реализации 
инвестиционных проектов

Фактический объем реализации 
(освоения) инвестиционных проектов е 

процентном соотношении к план\г

Увеличение стоимости 
чистых активов

Экономическая
результативность

При плане инвестиций - 12 874 млн. тенге, факт составил 24 915 млн. тенге, (194% исп. плана). 
Отклонение плана по инвестициям связано со следующим:

1) раздел "Инвестиционные проекты" (проект "Расширение и реконструкция ЭГРЭС-2 с  установкой 
блока ст. №3"): С опережением плана по годам отражены расходы по поставке оборудования из КНР.

Планом предусматривалось, что эти расходы будут показаны в 2023 году по мере прибытия 
оборудования на территорию станции и последующей приемки на баланс. Поскольку оборудование 

находилось в залоге у Общества, внешние аудиторы пришли к выводу, что станция контролирует 
актив по существу. В то же время согласно п. 2.2 дополнительного соглашения №2 к Соглашению об  
организации перевозки и доставки оборудования, подписанном)’ с поставщиком оборудования ТОО 
«Кварц КЗ», передача и переход права собственности на него осуществляется на территории КНР. 

Таким образом, руководствуясь п.74 МСФО 16 «Основные средства» принято совместное с  внешними 
аудиторами и акционерами станции отразить в окончательной финансовой отчетности за 2022 год  

оборудование в виде незавершенного строительства, переданное в залог в качестве обеспечения 
обязательств, на общую сумм)- 19 883 млн. тенге, что привело к перевыполнению плана инвестиций по 

разделу "Инвестиционные проекты".

2) раздел "Поддержание производственных и административных активов": временное неисполнение
ряда инвестиционных мероприятий из-за ненадлежащего исполнения контрагентами своих 

договорных обязательств (приобретение циркуляционного насоса) и длительности закупочных 
процедур (приобретение запорной и регу лирующей арматуры), а также отказом от реализации 

проектов и перераспределением в пользу более приоритетных мероприятий (приобретение запорной 
арматуры HORA).

Совершенствование 
корпоративной системы 
менеджмента

Сертификат соответствия 
между народным стандартам ISO 
9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 
50001, ISO 37001

Увеличение стоимости 
чистых активов Общая информация Сертификат

соответствия
АО "СЭГРЭС-2" имеет действующие сертификаты соответствия международным стандартам ISO 

9001, ISO 14001, ISO 45001. ISO 50001 сроком д о 2024г.

Инициатива 2: Достойная оплата труда и компенсация 
(Цель 1: Ликвидация «пнисты; Цель 8: Достойная работа и экономический рост)

Проведение ежегодной индексации 
заработных плат работников

Отношение стандартной 
заработной платы начального 
у ровня сотру дников разного пола к 
установленной минимальной 
заработной плате в существенных 
регионах деятельности организации

Стандартная заработная плата 
начального уровня сотрудников 
разного пола /  Установленная 
минимальная заработная плата в 
существенных регионах деятельности 
организации

Увеличение
производительности

Присутствие на 
рынках

Проведена индексация должностных окладов и месячных тарифных ставок всего персонала с 01 
января 2023 года в среднем на 28 % (приказ №  31 января 2022 года)

Инициатива 3: Энергоэффективность  
(Цель 12: Ответственное производство и потребление)



№ • М ероприятия КПД / Форма завершения ед.лзм Расчет КЦД
Связь со

стратегическими целями 
Общества

Существенные
аспекты

СП, отв.за  
предоставление 

информации 2022г. Статус
исполнения примечание

6 Своевременное проведение 
энергетического аудита

Проведение энергетического аудита 
в соответствии с  установленными 
законодательством 
периодичностью

шт. Количество проведенных 
энергоаудитов

Увеличение
производительности Энергия ССМ ПТУ 0 Исполнено Вторичный энергоаудит был проведён в 2019г, Следующий энергоаудит запланирован в 2024г. 

(периодичность энергоаудитов 1 раз в 5 лет)

7

8

Энергоемкость

Снижение удельного 
энергопотребления в результате 
реализации Программы 
энергосбережения и повышения 
энергоэффективности

т.у.т./ млн. 
тенге

Потребление топливно-энергетических 
ресурсов, т.у.т. /  Валовый объем 
товарной продукции

Увеличение
производительности Энергия ПТУ не более 44 Исполнено Уровень энергоэффективности в 2022г равен 36%

Потребление энергии на 
собственные нужды 
энергопроиззодяжцимн 
орг анизациями АО "Самрук- 
Энерго"

Снижение потребления энергии на 
собственные нужды % • Собственное потребление, тыс. кВтч / 

Выработка, тыс. кВтч * 100% (СН,%)
Увеличение
производительности Энергия гр. тех. учёта ПТУ ■ не более 5,55% Исполнено • Собственные нужды по результатам 2022г составили 5,4%

9
Выполнение мероприятий по 
энергосбережению

Выгоды от выполненных 
мероприятий

млн, тенге Физические единицы (э/э, т/э, уголь и 
т.д.) * Тариф

Увеличение
производительности Энергия ССМ ПТУ . 699 Исполнено Фактическая экономия по результатам 2022i составила 727,7 млн

Инициатива 4: Эффективное использование материалов, энергии и воды 
(Цель 12: Ответственнее производство и потребление)

10 Многократное и повторное 
использование воды

Доля многократно и  повторно 
используемой воды %

Объем многократно и повторно 
используемой воды /  Общий обьем 
водозабора

Снижение нетто 
углеродного следа Вода и сточные воды УПБОТОС 7 * Исполнено• Доля многократно и повторно используемой воды фактически составляет 9,5%.

11 Обеспечение утилизации отходов
Объем отходов потребления, 
переданных на утилизацию

% Объем отходов потребления, 
переданных на утилизацию

Снижение нетто 
углеродного следа

Сточные воды и  
отходы УПБОТОС

100% от общего 
объема

образовав шихся 
отходов за отчетный 

период

Исполнено Объем отходов потребления, переданных на утилизацию 184,5 тонн.

Инициатива 5 Соответствие экологическим обязательствам
(Цель 13: Борьба с  изменением климата; Ц ель 15: Сохранение экосистем суши; Цель 16: Мир, правосудие и  эффективные институты)

12
Сокращение выбросов парниковых 
газов

Удельный коэффициент выбросов 
парниковых газов на единицу 
произведенной проду кции

г/кВт*ч
Объем выбросов С 0 2  /  Объем 
выработки э/э

Снижение нетто 
утлеродного следа

Выбросы УПБОТОС. нс более 0,95 -Исполнено
Целевое значение 0,95 по состоянию на текущий момент выполнено. Факт - 0.931. Удельные выбросы 
парниковых газов за 2022 год. Основание: Отчет об инвентаризации выбросов парниковых газов для 
субъектов квотирования за 2022 год.

13
Сокращение выбросов 
загрязняющих веществ в 
атмосферу

Удельный коэффициент выбросов 
загрязняющих веществ в атмосферу 
на единицу произведенной 
продукции

г/кВт*ч Объем выбросов NQX. SOX, СО, пыль 
/  Объем выработки э/э

Снижение нетто 
углеродного следа Выбросы УПБОТОС 10,56 Исполнено Целевое значение 10,56 по состоянию на текущий момент выполнено. Факт - 10,51 Основание: Удельные 

выбросы загрязняющих веществ за 2022 год.

14
Соблюдение экологического 
законодательства к нормативных 
требований

Сумма возмещенных ущербов млн. тенге Снижение нетто 
утлеродного следа

Соответствие
экологическим
нормам

УПБОТОС 0 Исполнено Целевое значение 0 по состоянию на текущий момент выполнено. Факт - 0. Основание: Удельные выбросы 
загрязняющих веществ за 2022 год.

Инициатива 6: Права человека и равные возможности
(Цель 5: Гендерное равенство; Цель 8: Достойная работа и экономический рост; Цель 16: Мир, правосудие и эффективные институты)

15

Обеспечение соответствия доли 
руководителей высшего ранга.

Доля руководителей высшего ранга 
в существенных регионах 
осуществления деятельности %

Количество руководителей высшего 
ранга, нанятых из числа местного Увеличение Присутствие на

УУЧР 100%
По состоянию на 2022 год доля руководителей высшего ранга, нанятых из числа местного населения

местного населения
организации, нанятых из числа 
представителей местного населения

позиции руководителей высшего ранга представителями местного населения

16
Увеличение количества женщин в 
составе рабочей силы Доля женщин во всей рабочей силе

* ■
Количество женщин /  Общая 
численность персонала

Увеличение
производительности

Отсутствие
дискриминации

УУЧР нс менее 28% Исполнено По состоянию на 2022 год доля женщин во всей рабочей силе в Обществе составила 29%



Связь со
Существенные

аспекты

СП, отв.за
№ М ероприятия КПД /  Ф орма завершения ед.изм Расчет КПД стратегическими целями 

Общества
предоставление

информации 2022г. Статус
исполнения примечание

17
Обеспечение оптимального числа 
женщин на руководящих 
должностях

Доля женщин в высшем 
руководстве

%
Количество женщин, занимающих 
руководящие должности /  Количество 
руководящих должностей

Увеличение
производительности

Отсутствие
дискриминации

УУЧР не менее 20% Исполнено По состоянию на 2022 год доля женщин на руководящих должностях составила 20%

18
Увеличение количества женщин в 
составе кадрового резерва

Доля женщин во внутреннем 
кадровом резерве %

Количество женщин в составе 
кадрового резерва /  Общую 
численность резервистов

Увеличение
производительности

Отсутствие
дискриминации УУЧР не менее 30% Исполнено По состоянию на 2022 год доля женщин в составе кадрового резерва составила 38%

19
Снижение количества случаев 
нарушения трудового 
законодательства

Количество жалоб на практику 
трудовых отношений, поданных, 
обработанных и подтвержденных, 
урегулированных через внешние 
официальные механизмы подачи 
жалоб (государственные органы, 
правоохранительные и судебные 
органы)

шт.
Увеличение
производительности

Оценка прав человека
УУЧР, Комплаенс, 
Омбудсмен

0 Частично
исполнено

В 2022 году один случай нарушения трудового законодательства

Инициатива 7: Противодействие всем формам коррупции 
(Цель 16: М ир, правосудие и эффективные институты)

20 Недопущение случаев коррупции Подтвержденные случаи коррупции шт. Увеличение стоимости 
чистых активов

Противодействие
коррупции Комплаенс 0 Исполнено В 2022 году случает коррупции отсутвтуст

21
Обеспечение исполнения Плана по 
минимизации рисков коррупции и 
мошенничества

выполненных задач Плана по 
минимизации рисков коррупции и 
мошенничества к

%
Количество выполненных задач Плана 
/  общее количество запланированных 
задач Плана

Увеличение стоимости 
чистых активов

Противодействие
коррупции Комплаенс 100% Исполнено

План по минимизации рисков коррупции и мошенничества исполнен на 100%. Из 9  мероприятий 
исполнены все 9 мероприятий

22
Снижение количества случаев 
нарушения норм этики, 
коррупции и  т.д.

Количество прочих жалоб 
(коррупция, этика, и тд), поданных, 
подтвержденных, обработанных и 
урегулированных через 
официальные механизмы подачи 
жалоб

шт. Увеличение стоимости 
чистых активов

Противодействие
коррупции

Комплаенс,
Омбудсмен

0 Иполнсно

В 2022г. отсутствую т сл у ч аи  н аруш ен и й  норм э т и к и  и  коррупции.

Инициатива 8: Безопасность и охрана здоровья 
(Цель 8: Достойная работа и экономический рост)

23

Обеспечение исполнения Плана 
мероприятий по управлению 
вопросами охрани труда и охраны 
окружающей среды

Отношение количества 
выполненных задач Плана 
мероприятий по управлению 
вопросами охраны труда и охраны 
окружающей среды в группе 
компаний АО "Самрук-Энерго" к 
запланированному

%
Количество выполненных задач Плана 
/  общее количество запланированных 
задач Плана

Увеличение 
производитель ности

Здоровье и 
безопасность УПБОТОС 100% Не исполнено

Из 16 мероприятий выполнено 15, 15/16*100=94%, По пункту 16 разработан рабочий проект 
«Разработка проекта и установка автоматизированной системы мониторинга эмиссий в окружающую 

среду АО «СЭГРЭС-2». На рабочий проект получено положительное экспертное 
заключение № НЭ-0054/22 от 05.10.2022 г. Автоматизированная система мониторинга эмиссий 

запущена в тестовый режим эксплуатации до 30.05.2023 г.

LTIFR коэф.

Количество несчастных случаев, 
приведших к потере трудоспособности 
на период более 24 часов /  Общая 
фактическая продолжительность 
рабочего времени персонала (в часах)

Увеличение
производительности

Здоровье и 
безопасность УПБОТОС не более 0,33 Исполнено Смертельных НС в 2022 году не зарегистрировано

24 Снижение уровня FIFR коэф.

Количество смертельных несчастных 
случаев, связанных с производственной Увеличение Здоровье и

УПБОТОС а
фактическая продолжительность 
рабочего времени персонала

производительности безопасность



№ М ероприятия КПД /  Форма завершения ед.изм Расчет КПД
Связь со

стратегическими целями 
Общества

Существенные
аспекты

СП, отв.за 
предоставление 

информации 2022г. Статус
исполнения примечание

LDR коэф.

Количество дней временной 
нетрудоспособности, вызванной 
несчастными случаями на 
производстве * i 0.00000 /  Общая 
продолжительность отработанного 
рабочего времени персонала (в днях)

Увеличение
производительности

Здоровье и 
безопасность

УПБОТОС 100 Исполнено НС в 2022 году не зарегсстрировано

Инициатива 9: Привлекательность работадателя  
(Цель 8: Достойная работа и экономический рост)

25

Обеспечение проведения 
ежегодного, исследования индекса 
"SAMRUK RESEARCH 
SERVICES"

Индекс "SAMRUK RESEARCH 
SERVICES"

% •
Согласно методике Центра 
социального взаимодействия и 
коммуникаций АО "Самрук-Казына"

Увеличение
производительности Общая информация УУЧР не менее 65% Не исполнено

■По итогам исследования SRS з 2021 году был запланирован Индекс SRS на 2022. год нс менее 65%. В  
2022 году' была применена новая методика расчета и индекс Индекс социальной стабильности АО 

«Станция Экибастузская ГРЭС-2» составил 63%, что в целом говорит об условно стабильной ситуации 
в Обществе

26
Обеспечение проведения 
ежегодного исследования 
вовлеченности персонала

Рейтинг вовлеченности %
Согласно методике Центра 
социального взаимодействия и 
коммуникаций АО "Самрук-Казына"

Увеличение
производительности

Общая информация УУЧР не менее 65% Не исполнено*

*Статус данного мероприятия "на исполнении". Результаты рейтинга не расчитаны. Анализ Рейтинга 
вовлеченности по итогам 2022 года будет проводить Центр социального взаимодействия г. 

коммуникаций АО "Самрук-Казына". Планируемая дата проведения исследования ЦСВК - начало 2  
квартала 2023 года

27

Обеспечение исполнения Плана 
мероприятий по повышению 
социальной стабильности АО 
"Самрук-Энерго”

Отношение количества 
выполненных задач Плана 
мероприятии по повышению 
социальной стабильности АО 
"Самрук-Энерго" к 
запланированному

%
Количество выполненных задач Плана 
/  Общее количество запланированных 
задач Плана

Увеличение
производительности Общая информация УУЧР 100% Исполнено

i

План корректирующих мер на 2022 год по результатам исследования Индекса социальной 
стабильности и Индекса вовлеченности персонала в АО "СЭГРЗС-2" выполнен в полном объеме (по 

плану 13, выполнено 13)

28 Обеспечение запланированного 
уровня текучести персонала

Текучесть персонала %

Численность работников, 
расторгнувших трудовые отношения 
по основаниям текучести /  
Фактическая численность

Увеличение
производительности Занятость УУЧР нс более 14% Исполнено Текучесть кадров в 2022 году составила 10,4%

Инициатива 10: Эффективное взаимодействие се стейкхолдерами 
(Цель 17: Партнерство в интересах устойчивого развития)

29 Ежегодное исполнение Плана 
коммуникаций со  стейкхолдерами

Отчет по Плану коммуникащгй со 
стейкхолдерами

Увеличение стоимости 
чистых активов Местные сообщества ОКУиУР не менее 1 раза в год Исполнено Отчет по Плану коммуникаций со стейкхолдерами утвержден решением СД (Выписка из протокола 

№ 2 от 28.02.2022г.)



№ Мероприятия КП Д /  Ф орма завершения ед.изм Расчет КПД
Связь со

стратегическими целями 
Общества

Существенны е
аспекты

СП, отв.за 
предоставление 

информации 2022г. Статус
исполнения примечание

30

Участие во внешних социальных 
проектах

Информация о реализованных 
внешних социальных проектах

Увеличение
производительности

Общая информация ОРСИ

- Исполнено

АО " Станция Экибастузская ГРЭС-2» заняла первое месте в конкурсе в области безопасности и охраны труда 
среди группы компаний АО «Самрук-Энерго» на тему «Культура безопасности -  как образ жизни».

26-28 августа 2022 года Станция приняла участие в финальном отборочном этапе VII Спартакиады группы 
компаний АО «Самрук-Казына”. Спортсмены Экибастузской ГРЭС-2 достойно представили Станцию, завоевав 
призовые места.
24-25 сентября состоялись итоговые игры Суперфинала VII Спартакиады среди работников «Самрук-Казына». 
Под знаменем энергетиков АО «Самрук-Энерго» выступали семь сборных команд: Экибастузская ГРЭС-2, 
сотрудники центрального офиса «Самрук-Энерго», Экибастузской ГРЭС-1, ТОО «Богатырь-Комир», АО 
«АлЭС», АО «Мойнакская ГЭС» и АО «Алатау Жарык Компаниясы».
По итогам соревнований в армрестлинге среди женщин в весовой категории до 65 кг призовое 3 место 
завоевала наша коллега —  Гршгченко Кристина Юрьевна, техник по документации лаборатории металлов АО 
«Станция Экибастузская ГРЭС-2».

9 декабря 2022 года в городе Павлодар прошла торжественная церемония награждения лучших 
налогоплательщиков и лучшего участника внешнеэкономической деятельности по итогам 2021 года, 
проведенная Комитетом государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан. В конкурсе 
приняли участие субъекты крупного, малого и среднего бизнеса со всей Павлодарской области.
АО «Станция Экибастузская ГРЭС-2» стала победителем конкурса «Лучший налогоплательщик» в категории 
«Крупный налогоплательщик».
На сегодняшний день Акционерное общество «Станция Экибастузская ГРЭС-2» является единственным 
градообразующим предприятием в поселке Солнечный и ежегодно участвует в жизнедеятельности поселка, в 
спортивных, культурно - массовых мероприятиях. Станцией проведена следующая работа но социально -  
значимым направлениям:
АО «Станция Экибастузская ГРЭС-2» приняла участие в следующих внешних социальных проектах:

- концерты для домов-интернатов престарелых и инвалидов Павлодарской области.
- концерты в селах экибатузского региона.
- акция «Ei3 6iprcMi3», активисты помогли пенсионерам станции расчистить дворы от снега.
- всемирная акция “World cleanup day” -  работа по очистке территории от мусора и ее благоустройство.
- акция «Eiprc таза Казахстан» — работа но очистке территории от мусора и ее благоустройство.
- акция «Час Земли» - это глобальная ежегодная акция бережного отношения к природе, которая проводиться 
ежегодно в последнюю субботу марта.
- участие в благотворительном проекте АО «Самрук-Казына» для помощи школьникам (школьные рюкзаки 
для первоклассников с наборами канцелярских товаров).
- участие в республиканской акции «Дорога в школу» - оказание помощи в период подготовки в школу 
ученикам из малообеспеченных и многодетных семей, детям сиротам и детям, оставшимся без попечения 
родителей.
- акция «ТазаЫке» - экологическая акция по очистке территории от мусора и се благоустройство.
- провели экологическую акцию "Плотшгс ГРЭС-2: занимаемся спортом с заботой о природе", посвященную 
Всемирному Дню окружающей среды.
- одиноко проживающие пенсионеры и 64 детей из социально уязвимых слоев населения п. Солнечный 
получили новогодние подарки.
- акция "Улттык х и т  апталыгы" -  посвященную празднования «Наурыз мейрамы».
- акция «Дом для друга» - оказание помощи приюту для бездомных животных по постройке будок, вольеров для 
собак.
- акция видеороликов «Ерлк дацкы ешкашан да ошиейдЬ> - посвященная 100-летию со дня рождения Маншук 
Маметовой.


