
Автоматизация предсменного и 
послесменного медицинского 

осмотра сотрудников               
АО «СЭГРЭС-2»

 

В 2025 году на основании протокольного поручения Председателя Правления 
АО «Самрук-Энерго» Максутова К.Б., протокол совещания «Итоги 
деятельности АО «Самрук-Энерго» по производственной безопасности за 
2023 год и задачи 2024 года» №10-р от 13.03.2024 года, было принято 
решение внедрить электронную систему медицинских осмотров в количестве 
6 аппаратов. Данная система направлена на автоматизацию предсменного и 
послесменного медицинского осмотра сотрудников АО «СЭГРЭС-2». 
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Общее количество персонала АО «СЭГРЭС-2» - 1492 чел.

Количество персонала подлежащих предсменному/послесменному мед. 
осмотру – 950 чел.

Количество персонала, ежедневно проходящее предсменный/послесменный
мед. осмотр – 350 чел.

В наличии аппаратов ЭСМО – 6 шт.

Планируется дополнительно приобретение после корректировки бюджета 
2025 года– 4 аппарата ЭСМО.

Отстранено от работы:
1) По медицинским показаниям –
2) По выявлению признаков опьянения -

 

 



Выберите 
язык

Пройдите 
авторизацию 
с помощью 
Face ID

Дуйте в воронку 
алкотестера 3-5 
секунд 

Пройдите тест на 
пупиллометре

Поместите руку 
в тонометр 
и нажмите 
«СТАРТ»

Пройдите опрос
по жалобам

 

ПОЗДРАВЛЯЕМ
Вы прошли медицинское обследование!

На основе полученных данных Вам дадут разрешение на работу.

 



Рабочее место 
медицинского работника 
предназначено для 
мониторинга и контроля 
прохождения 
предсменного/послесменного
мед. осмотра

 

Преимущества и польза ЭСМО: 
1. Цифровизация и автоматизация процессов 
• Устранение бумажного документооборота; 
• Быстрый доступ к результатам медицинских осмотров; 
• Снижение человеческого фактора и ошибок в учете; 
• Мгновенное уведомление работников о необходимости прохождения 
медосмотров. 
2. Повышение охраны труда и производственной безопасности 
• Исключение допуска к работе сотрудников с противопоказаниями; 
• Отслеживание динамики состояния здоровья персонала; 
• Своевременное выявление профессиональных заболеваний и факторов 
риска. 
3. Прозрачность и контроль 
• Возможность аудита и проверки со стороны надзорных органов; 
• Надежное хранение истории медицинских осмотров; 
• Контроль соблюдения законодательства и внутренних процедур. 
4. Снижение административной нагрузки 
• Экономия времени HR, службы охраны труда и медработников; 
• Автоматическая генерация отчетов, графиков, уведомлений; 
• Интеграция с ERP/HRM системами предприятия (SAP, 1С, etc.). 
5. Экономическая эффективность 
• Снижение затрат на бумагу, архивирование, курьерские услуги; 
• Повышение эффективности профилактических мероприятий; 
• Снижение числа простоев и производственных травм. 
  



Заключение: 
Внедрение ЭСМО — это не только шаг к цифровизации, но и к повышению 
культуры безопасности труда, снижению рисков профессиональных 
заболеваний и повышению общей эффективности предприятия. Эта практика 
получила признание во многих странах и постепенно становится стандартом 
современной промышленной безопасности. 


