
Примеры спасения жизней работников  
на АО «СЭ ГРЭС-2». 

 
Дата происшествия: 09 апреля 2024 года. 
 
Место: АО «СЭ ГРЭС-2», Ремонтно-строительный цех (РСЦ), 

административно бытовой блок РСЦ. 
Экстренная ситуация: 
9 апреля 2024 года в 12:00 на территории РСЦ АО «СЭ ГРЭС-2» произошёл 

инцидент, который мог закончиться трагически, если бы не слаженные и 
оперативные действия коллег. 

После выполнения производственных задач, а именно в обеденное время 
работники РСЦ — Акимов Е.С., Султанкулов С.К., Нокин Т.А. и Сагымжанов М.З. 
— заметили, что у их коллеги Сыздыкова Т.Ж. резко ухудшилось состояние. Он 
выглядел бледным, речь стала несвязной, что явно указывало на серьёзную угрозу 
здоровью. 

 
Первая помощь и спасение: 
Не теряя времени, Акимов Е.С. немедленно сопроводил Сыздыкова Т.Ж. в ЛПС 

(лечебно-профилактическую службу), где пострадавшему была оказана первая 
доврачебная помощь. Как выяснилось позже, у работника произошло резкое 
ухудшение здоровья, связанное с предынсультным состоянием. 

Оперативность и решимость Акимова Е.С. буквально спасли жизнь его коллеге. 
Благодаря быстрому реагированию и доставке в медпункт на ранней стадии, угрозу 
удалось устранить без тяжёлых последствий. На сегодняшний день Сыздыков Т.Ж. 
полностью восстановился и продолжает трудовую деятельность. 

 
Результаты внутреннего расследования: 
По итогам внутреннего расследования было установлено: 
 Причиной инцидента стало внезапное ухудшение здоровья, не связанное с 

трудовой деятельностью. 
 Коллектив РСЦ среагировал грамотно и слаженно, показав высокий уровень 

готовности к нештатным ситуациям. 
 Особо отмечены профессиональные и человеческие качества Акимова Е.С. 
 
Признание и награда: 
За проявленную инициативу, ответственность и решительные действия Акимов 

Е.С. был награждён благодарственным письмом от Председателя Правления АО 
«СЭГРЭС-2» и денежным вознаграждением. 

 
Вывод и значение для культуры безопасности: 
Этот случай стал ярким примером того, как важны: 
 Бдительность и неравнодушие на рабочем месте, 
 Навыки первой помощи, 
 Наличие продуманной и отлаженной системы реагирования. 
 
Также инцидент подчёркивает необходимость: 
 Регулярного обучения персонала оказанию первой помощи, 



 Проведения медицинских осмотров и мониторинга состояния здоровья, 
 Повышения культуры корпоративной заботы о жизни и здоровье каждого 

работника. 
 
Заключение: 
Ситуации, подобные произошедшей на АО «СЭГРЭС-2», напоминают: жизни 

можно спасти не только врачам, но и каждому из нас — если мы знаем, как 
действовать, и не остаёмся в стороне. Благодаря героизму коллег, история 
Сыздыкова Т.Ж. — это история не трагедии, а победы человеческой 
ответственности и солидарности. 

 


